PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NIRMALA, SP,MM
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan Kecamatan
Selomerto

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. SURATMAN, M.Si
Jabatan : Camat Selomerto

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembeman penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2022
Pihak Pertama
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NIRMALA, SP.MM
M@maé}émmswﬂom NIP. 196901301989032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan Kecamatan Selomerto

Sasaran Kegiatan/

Indikator Keluaran

B Sub Kegiatan (Output) Target
1. | Meningkatnya partisipasi Jumlah Peserta Musrenbang | 125 orang
masyarakat dalam perencanaan
pembangunan
Dokumen Musrenbang 1 dokumen

Wonosobo, Januari 2022

Kepala Seksi Ekonomi dan
Pembangunan Kecamatan Selomerto

NIRMALA,'SP. MM

NIP. 196901301989032006




