PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparandan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : TRI REJEKI HANDAYANI,A.Md.
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat dan Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. SURATMAN,M.Si.

Jabatan : Camat Selomerto

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja | tersebut

menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukanevaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

oo KAE N Wonosobo, 13 Juli 2022

Pihak Pertarpg,

AN,M.Si. TRI REJEKI HANDAYANI,A.Md.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Bidang : Kesejahteraan Sosial

Seksi/Subbid : Kasi Kesejahteraan Rakyat dan Sosial

N Indikator Keluaran

& Sasaran Pekerjaan (output) Target

(1 (2) (3) (4)

1 | Terpenuhinya penanggulangan kemiskinan Persentase KPM yang
memperoleh bantuan
sosial untuk | 100%

pemenuhan
kebutuhan dasar

2 | Terpenuhinya penyelenggaraan Vestifal seni | Persentase kegiatan | 100%

dan budaya berbasis kearifan lokal lomba keagamaan
3 | Meningkatnya Pelayanan Administrasi Prosentase Pelayanan
Kesejahteraan Sosial Rekomendasi Belajar 100%
PAUD, TK, SD
4 | Membantu Anak Putus Sekolah yang Cakupan anak tidak
mendapatkan Beasiswa Indonesia Pintar Sekolah yang 40%
bersedia melanjutkan
5 | Mensosialisasikan pencegahan dan Prosentase 80%
penurunan stanting penurunan stanting
6 | Meningkatkan peran serta pemuda dalam Cakupan anggota
penanganan masalah kesejahteraan sosial Karang Taruna yang 100%

diberi pembinaan

7 | Meningkatnya peran serta dan keseteraan Cakupan TP PKK

gender dalam pembangunan Desa/Kelurahan 1
yang diberi
pembinaan
8 | Meningkatnya motivasi masyarakat untuk Cakupan personil
meraih prestasi dalam event MTQ MTQ yang diberi |1 11 ank
apresiasi dan/atau
penghargaan
9 | Membantu menyiapkan pelaksanan lomba Tercapainya
perpustakaan masyarakat cerdas 1
dan perprestasi
10 | Membantu cakupan vaksinasi Tercapainya 24
masyarakat yang ds/kel
sehat

Wonosobo, 13 Juli 2022

Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
da sial
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